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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрении обучающихся краевого государственного автономного  

профессионального образовательного учреждения  

«Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о поощрении обучающихся краевого государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Ачинский техникум нефти и газа имени 

Е.А. Демьяненко» (далее - Техникум) устанавливает цели, задачи, порядок и основания 

назначения поощрения обучающимся. 

1.2. Положение о поощрении обучающихся Техникума (далее – Положение) 

разработано в соответствии с пунктом 10.1 части 3 статьи 28, пунктом 4 статьи 34 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Техникума. 

1.3. Нематериальное и материальное поощрение обучающихся – система мер, 

направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному 

участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

1.4. Назначение и выплата материального поощрения является правом Техникума. 

1.5. Материальное поощрение обучающихся осуществляется при наличии 

финансовых средств от внебюджетной деятельности, предусмотренных планом-

финансово-хозяйственной деятельности Техникума.  

1.6. Настоящее Положение распространяется на всех обучающихся Техникума. 

 

2. Цели и задачи выплаты поощрения 

 

2.1. Целью поощрения обучающихся являются выявление и поддержка активных, 

творческих и интеллектуально одаренных обучающихся. 

2.2. Основными задачами поощрения обучающихся являются: 

 обеспечение в Техникуме благоприятной обстановки в соответствии с Уставом и 

настоящим Положением; 

 создание условий для самореализации личности; 

 стимулирование образовательной активности обучающихся; 

 создание условий для общественной презентации достижений обучающихся; 

 материальная поддержка обучающихся. 
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2.3. Обучающийся, имеющий действующие дисциплинарные взыскания, не может 

быть представлен к поощрению. 

 

3. Виды поощрения обучающихся 

 

3.1. В Техникуме применяются следующие виды поощрений обучающихся: 

3.1.1. Нематериальное поощрение обучающихся: 

 награждение Почетной грамотой/дипломом/грамотой; 

 благодарственное письмо обучающемуся и (или) его родителям (законным 

представителям). 

3.1.2. Материальное поощрение обучающихся: 

 награждение подарком; 

 единовременная денежная выплата. 

 

4. Основания и порядок поощрения обучающихся 

 

4.1. Основаниями поощрения обучающихся являются: 

 участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства в Техникуме;  

 победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

 активное участие обучающихся в органах самоуправления Техникума, 

творческих объединениях, кружках, секциях и группах различного уровня; 

 активное участие обучающихся в общественной жизни Техникума, культурно-

массовых и спортивных мероприятиях различного уровня, волонтёрство. 

4.2. Список претендентов на поощрение утверждается приказом директора 

Техникума на основании: 

 ходатайства руководителя группы и (или) заместителей директора по 

направлениям; 

 решения комиссии Техникума о поощрении обучающих. 

4.3. Комиссии Техникума о поощрении обучающихся (далее – Комиссия) 

утверждается приказом директора Техникума. 

 4.4. В состав Комиссии входят заместители директора по направлениям, главный 

бухгалтер, юрисконсульт, под руководством директора Техникума.     

4.5. Заседания комиссии Техникума о поощрении обучающихся проводятся 

по мере необходимости. 

4.6. На заседании комиссии Техникума о поощрении обучающихся ведется 

протокол. 

4.7.  Председатель Комиссии организует работу Комиссии, председательствует на ее 

заседании, формирует повестку заседаний, подписывает протокол заседания Комиссии, 

рассматривает вопросы о поощрении обучающихся, поступившие в Комиссию, 

контролирует подготовку документов и исполнения принятых решений.   

4.8. Подготовку документов по повестке заседания Комиссии осуществляет 

секретарь. О времени и месте проведения планового заседания секретарь извещает членов 

Комиссии. Секретарь ведет протокол заседания Комиссии и предоставляет протокол на 

подпись председателю Комиссии. 

4.9. Члены Комиссии участвуют в заседании, рассматривают рассматривает вопросы 

о поощрении обучающихся, выражают мнения по рассматриваемым вопросам. 
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4.10. Почетной грамотой награждаются обучающиеся, добившиеся значимых 

успехов в различного уровня конкурсах, олимпиадах, спортивных и творческих 

мероприятиях и т.д. 

4.11. Дипломом (грамотой) награждаются обучающие, ставшие победителями и 

призерами конкурсов и спортивных соревнований. 

4.12. Благодарственным письмом директора Техникума награждаются: 

 обучающиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

 обучающиеся принимавшие участие в организации и проведении мероприятий 

(конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.д.) различного уровня; 

 родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких 

показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 родители (законные представители) обучающегося, оказавшие помощь и 

поддержку развитию Техникума, в организации обще Техникумовских мероприятий. 

4.13. Подарком награждаются обучающиеся, ставшие победителями и призерами 

различного уровня мероприятий, спортивных соревнований (стоимость которых не 

превышает трех тысяч рублей).  

Под «обычными подарками», как правило, понимается букет цветов, кондитерские 

изделия и аналогичная продукция, книга, сувенирная продукция, предметы и изделия, 

имеющие символику Техникума, т.е. подарки, соответствующие нормам делового этикета, 

обычаям, традициям, характерным для данной местности. Подарки и услуги не должны 

ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Техникума или его работников. 

4.14. Единовременная денежная выплата вручается обучающимся:  

 участвующим в конкурсах профессионального мастерства в Техникуме, занявшие 

призовые места; 

 участвующим в творческих конкурсах / фестивалях, спортивных соревнованиях и 

мероприятиях по развитию лидерских качеств, занявшие призовые места;  

 участвующим в волонтерстве.  

4.15. Размер единовременной денежной выплаты определяется на заседании 

Комиссии, исходя из размера предусмотренных выплат планом-финансово-хозяйственной 

деятельности Техникума, при наличии денежных средств на лицевом внебюджетном счете. 

4.16. Допускается представление обучающегося к поощрению неограниченное 

число раз. При этом интервалы между представлениями не устанавливаются. 

4.17. Допускается одновременно несколько форм поощрения обучающегося. 
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