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ПОЛОЖЕНИЕ 

о деятельности центров компетенций «Лабораторный химический анализ», 

«Переработка нефти и газа», «Машинист компрессорных и насосных установок» 

краевого государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о деятельности центров компетенций «Лабораторный 

химический анализ», «Переработка нефти и газа», «Машинист компрессорных и насосных 

установок» краевого государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Соглашением о взаимодействия 

профессиональных образовательных учреждений Красноярского края по реализации 

проектов и мероприятий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству на территории Красноярского края на 2025-2027 г.г., Положения о всероссийском 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству (утвержденного 

Координационным советом по подготовке и проведению чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству (протокол от 

«01» апреля 2025 г. № АБ-11/05пр)) и определяет статус, основные цели и задачи 

деятельности центров компетенций, организационную структуру РКЦ, а также права, 

обязанности и ответственность работников ЦК. 

 

2. Статус ЦК 

 

2.1. Центры компетенций (далее ЦК) - это ресурсные центры, обладающие современным 

оборудованием и технологиями, а также наличием экспертов для осуществления обучения и 

оценки соответствующей квалификации. Это площадка для реализации основных проектов и 

программ Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Красноярском крае. 

2.2. ЦК не является самостоятельным юридическим лицом и созданы на базе 

краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
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«Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» (далее - Техникум). 

2.3. Порядок создания и исполнение функций ЦК определяются в соответствии с 

уставом и внутренними документами Техникума. 

2.4.  Основными целями деятельности ЦК являются: 

 повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, 

личностному и профессиональному росту граждан Российской Федерации; 

 повышение качества профессиональной подготовки в учебных заведениях и 

центрах переподготовки кадров на территории Красноярского края; 

 создание инновационных условий развития профессионального образования, 

методик и алгоритмов, направленных на обеспечение высококвалифицированными и 

профессиональными кадрами экономики Красноярского края. 

2.5. Основными задачами ЦК являются: 

 организация и проведение мероприятий, направленных на развитие 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» (далее —

движение «Профессионалы») в Красноярском крае; 

 выявление, развитие и поддержка талантливых, перспективных обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Красноярского края; 

 тиражирование в систему профессионального образования Красноярского края 

Всероссийских профессиональных стандартов подготовки рабочих кадров; 

 повышение квалификации педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Красноярского края; 

 развитие актуальных профессий и профессиональных компетенций необходимых 

отраслям экономики региона; 

 интегрирование лучших практик подготовки кадров в образовательный процесс 

системы среднего профессионального образования; 

 организация и проведение мероприятий, направленных на развитие 

профессиональной ориентации учащихся; 

 взаимодействие с партнерами-работодателями в рамках реализации 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Красноярском крае. 

 

3.  Права и обязанности ЦК 

 

3.1.  ЦК имеет право: 

 использовать в своей деятельности методики проведения мероприятий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» (правила, регламенты, стандарты) для развития системы 

профессионального образования Красноярского края; 

 формировать тренировочную базу для сборной команды Красноярского края по 

компетенциям «Лабораторный химический анализ», «Переработка нефти и газа», 

«Машинист компрессорных и насосных установок»; 

 вносить предложения Региональному координационному центру (далее - РКЦ) по 

совершенствованию организации деятельности ЦК в Красноярском крае, в том числе по 

вопросам материально-технического обеспечения деятельности; 
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 запрашивать у РКЦ информацию и документы, необходимые для осуществления 

деятельности ЦК; 

 по согласованию с РКЦ, формировать тренировочную базу и направлять от имени 

Красноярского края федеральному оператору заявку на проведение итогового 

(межрегионального) этапа Чемпионата «Профессионалы» по компетенциям «Лабораторный 

химический анализ», «Переработка нефти и газа», «Машинист компрессорных и насосных 

установок» на территории Красноярского края. 

3.2. Обязанности ЦК: 

 при осуществлении функций ЦК, строго соблюдать цели и задачи Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству; 

 обеспечивать проведение региональных чемпионатов по компетенциям 

«Лабораторный химический анализ», «Переработка нефти и газа», «Машинист 

компрессорных и насосных установок» в соответствии с положением о Всероссийском 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству; 

 обеспечить разработку и утверждение документов, необходимых для 

деятельности Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

в Красноярском крае по компетенциям «Лабораторный химический анализ», «Переработка 

нефти и газа», «Машинист компрессорных и насосных установок»; 

 использовать в работе современные технические и информационно-методические 

средства, обеспечивать поддержку их работоспособности; 

 осуществлять методическую поддержку деятельности специалистов и педагогов 

по вопросам реализации Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству в Красноярском крае; 

 с целью обеспечения представления Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству в Красноярском крае на высоком профессиональном уровне 

проводить отбор претендентов для замещения должностей специалистов и экспертов ЦК; 

 осуществлять методическую деятельность в части разработки и актуализации 

программ повышения квалификации различных категорий педагогических работников 

системы профессионального образования Красноярского края; 

 составлять отчеты о деятельности ЦК в Красноярском крае и передавать их на 

рассмотрение в РКЦ; 

 по согласованию с РКЦ осуществлять адаптацию и апробацию стандартов 

(правил, регламентов, методик) в образовательном процессе профессиональных 

образовательных организациях по компетенциям «Лабораторный химический анализ», 

«Переработка нефти и газа», «Машинист компрессорных и насосных установок», 

контролировать их соблюдение. 

 

4. Управление ЦК 

 

4.1. Руководство деятельностью ЦК осуществляет директор Техникума.  

4.2. Руководители ЦК имеют право: 

 представлять интересы РКЦ в отношениях с образовательными и иными 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления, с 

гражданами, по вопросам в рамках компетенциям «Лабораторный химический анализ», 

«Переработка нефти и газа», «Машинист компрессорных и насосных установок»; 
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 готовить проекты приказов и распоряжений для представления их директору 

Техникума.  

4.3.  Руководители ЦК обязаны: 

 обеспечивать эффективное выполнение функций ЦК; 

 проводить работу по совершенствованию деятельности ЦК; 

 обеспечивать рациональную расстановку и целесообразное использование 

кадров; 

 контролировать соблюдение сотрудниками ЦК правил и норм охраны труда, 

техники безопасности и правил внутреннего распорядка; 

 обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий; 

 организовывать составление и своевременное предоставление в РКЦ отчетов о 

деятельности ЦК. 

4.4.  Руководители ЦК несет ответственность за деятельность ЦК в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

5. Осуществление деятельности ЦК 

 

5.1. Деятельность ЦК осуществляется работниками Техникума. Обязанности по 

выполнению функций ЦК закреплены приказом директора Техникума. В сферу обязанностей 

работников входят: 

5.1.1. Организационные вопросы: 

 разработка документации по проведению тренировочных сборов, региональных 

чемпионатов и других мероприятий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству; 

 подготовка тренировочной площадки для региональной команды; 

 организация и проведение тренировочных сборов; 

 осуществление деятельности в части разработки и актуализации программ 

профессионального образования, способствующих освоению обучающимися, навыков, 

соответствующих стандартам Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству; 

 осуществление методической поддержки деятельности педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций по вопросам реализации 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству в 

Красноярском крае; 

 учет выполненной работы, итоговые аналитические и статистические справки. 

5.1.2. Информационно-аналитические вопросы: 

 разработка основных направлений деятельности ЦК; 

 реализация деловых контактов с целью взаимного обогащения и обмена 

информацией о педагогическом опыте и инновациях в области образования с другими ЦК; 

 обеспечение своевременности и качества ведения методической документации; 

 изучение, обобщение опыта инновационной деятельности в других субъектах 

Российской Федерации; 
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 ведение базы данных, содержащую информацию о проводимых мероприятиях и 

их участниках. 

 

6.  Финансовые основы деятельности ЦК 

 

6.1. Финансирование деятельности ЦК осуществляется: 

 за счет средств краевого бюджета; 

 за счет средств оказания платных образовательных услуг и ведении иной 

приносящей доход деятельности.  
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