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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП. 02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1.Область применения программы 

         Рабочая программа учебной дисциплины является частью ОПОП ФГОС по 

специальности СПО 22.02.06 Сварочное производство.   

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании при реализации программ 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации в 

информационном и экономическом направлениях. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть реализована исключительно 

(частично) с применением электронного обучения (ЭО), дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ) при использовании материалов, размещенных в электронной 

информационно-образовательной среде (ЭИОС) техникума.  

 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Дисциплина входит в профессиональный цикл, является общепрофессиональной 

дисциплиной. Относится к обязательной части ОПОП.  

 

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Код Образовательный результат 

Уметь: 

У1 использовать нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности;  

У2 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

У*3 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

Знать: 

З1 основные положения Конституции Российской Федерации; 

З2 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

З3 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

З4 законодательные, и иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

З5 организационно-правовые формы юридических лиц; 

З6 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

З7 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

З8 порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

З9 правила оплаты труда; 

З*10 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

З*11 право социальной защиты граждан; 

З12 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

З13 виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

З*14 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 



 

Формируемые профессиональные компетенции 

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного 

технологического процесса. 

 

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию. 

 

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и 

проектных работ с использованием информационно-компьютерных 

технологий. 

ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру и 

приборы для контроля металлов и сварных соединений. 

 

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных 

работ. 

ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации оборудования, 

оснастки, средств механизации для повышения эффективности производства. 

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке 

сварочных работ. 

Формируемые общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 



 

1.4. Использование часов вариативной части ОПОП 

На данную учебную дисциплину использовано 10 часов вариативной части ОПОП.   

 

№п\п Дополнительные 

знания, умения 

№, наименование 

темы 

Количество 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую про-

грамму 

 Знать:   Заседание ПЦК 

сварочное 

производство 

Протокол № 

З*10 роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости населения 

Заработная плата 

 

2 

З*11 право социальной 

защиты граждан; 

Общая характеристика 

законодательства в 

области социальных 

пособий и 

компенсационных 

выплат 

2 

З*14 нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров. 

Механизм защиты 

прав и свобод человека 

и гражданина: 

гарантии и 

ограничения. 

2 

 Уметь:   

У*3 анализировать и 

оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Дисциплина труда. 

4 

Итого 10  

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной 

дисциплины: 

При очной форме обучения: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 66 часов, в т.ч.: 

обязательной аудиторной нагрузки - 44 часа, 

самостоятельной нагрузки – 22 часа. 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

в т.ч. 

по курсам, 

семестрам 

4 курс 

8 семестр 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 44 44 

в том числе:   

лекции 26 26 

практические занятия 18 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 22 

в том числе: 

подготовка презентаций, докладов, составление таблиц 
  

22 22 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины:  ОП 02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
№ 

занятия 
Разделы и 

темы 

Наименование разделов и тем, содержание 

учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная 

работа студентов, курсовая работа (проект) 

(если предусмотрены) 

Объем 

работы 

обучаю

щихся 

во 

взаимо

действ

ии с 

препод

авателе

м 

Объем 

работы 

обучающихс

я во 

взаимодейст

вии с 

преподавате

лем 

Форма 

организации 

занятий при 

очной форме 

обучения* 

Форма 

организации 

занятий при 

использован

ии ЭО, 

ДОТ** 

Обеспечение 

средствами 

обучения 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Тема 1.1 
 

Основы конституционного строя 

Российской Федерации 

6  

1(2)  Основы конституционного строя 

Российской Федерации.  

2 У1, З1, З2, 

ОК 1, ОК 4, 

ОК 7, ПК 

1.1, ПК 2.2, 

урок самостоятель

но по 

материалам 

ЭИОС 

Л [1] с. 3-4 

Конституци

я РФ 

2(4) Система и виды прав и свобод человека и 

гражданина  

 

2 У2, З4, З7, 

ОК 1, ОК 3, 

ОК 6, ПК 

3.3, ПК 4.1 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 4-5 

Конституци

я РФ 

 

3(6) Механизм защиты прав и свобод 

человека и гражданина: гарантии и 

ограничения.  

2 У2, З*14, 

З11, ОК 1, 

ОК 7, ПК 

4.2, ПК 4.5 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 8-11 

Конституци

я РФ 

 
 

Самостоятельная работа:  подготовка 

презентаций по темам 

3     

 Тема 1.2 
 

Правовое регулирование 

предпринимательской деятельности в РФ 

6  

4(8)  Правовое регулирование 

предпринимательской деятельности в 

РФ.  

2 У1, З4, З6, 

З7, З8, ПК 

1.1, ПК 1.4, 

ПК 3.3, ОК 

2, ОК 3, ОК 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 12-

15 

Конституци

я РФ 



 

4, ОК 5, ОК 

6 

5(10) Правовое регулирование договорных 

отношений.  

2 У1, З3, З4, 

З11, З13, ПК 

2.6, ПК 3.2, 

ОК 5, ОК 7, 

ОК 8 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 180-

186 

Конституци

я РФ 

6(12) Практическое занятие 1. Обеспечение 

договорных обязательств 

2 У2, З1, З2, 

З3, З9, З10, 

З12, З14, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.5, ПК 

2.1 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 

 
 

Самостоятельная работа: заполнение 

таблицы 

3     

 Тема 1.3 
 

Трудовое право 12  

7(14)  Трудовые отношения и основания их 

возникновения 

2 У2, З12, З13, 

ПК 1.4, ПК 

2.2, ОК 1, 

ОК 2, ОК 4 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 31-

34 

 

8(16) Заработная плата 2 У2, З*10, 

З12, З13, ПК 

1.4, ПК 2.2, 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 34-

38 

Конституци

я РФ 

ТК РФ 

9(18) Дисциплина труда. Понятие и методы 

обеспечения дисциплины труда. 

Дисциплинарная ответственность: понятие, 

основные черты, состав дисциплинарного 

проступка. Понятие и виды 

дисциплинарных взысканий 

2 У2, У*3, З4, 

З5, ПК 2.3, 

ПК 2.4, ОК 

5, ОК 8, ОК 

9 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 45-

49 

Конституци

я РФ 

ТК РФ 

10(20) Практическая работа 2. Разработка 

условий гражданско-правового договора 

2 У2, З1, З2, 

З3, З9, З10, 

З12, З14, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 



 

ПК 1.5, ПК 

2.1 

11(22) Материальная ответственность сторон 

трудового договора.  

2 У2, У*3, 

З12, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 

3.1, ОК 3, 

ОК 7 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 190-

196 

Конституци

я РФ 

ТК РФ 

12 (24) Практическое занятие 3.  2 У2, З1, З2, 

З3, З9, З10, 

З12, З14, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.5, ПК 

2.1 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 

 
 

Самостоятельная работа: презентация-

доклад по темам 

5     

 Тема 1.4 Социальные пособия и компенсационные 

выплаты. 

4  

13(26)  Общая характеристика законодательства 

в области социальных пособий и 

компенсационных выплат 

2 З*11, З12, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.5, 

ПК 2.1 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 148-

155 

Конституци

я РФ 

ТК РФ 

14(28) Практическое занятие 4 2 У2, З1, З2, 

З3, З9, З10, 

З12, З14, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.5, ПК 

2.1 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 

  Самостоятельная работа: таблица 4     

 Тема 1.5 

 

Административная ответственность 14  

15(30)  Понятие, цели и признаки 

административной ответственности.  

2 У1, У2, З4, 

З5, З8, З11, 

З13, ПК 3.2, 

ПК 3.3, ПК 

3.4, ОК 1, 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 169-

173 

Конституци

я РФ 

АК РФ 



 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 6 

ТК РФ 

16(32)  Практическое занятие 5. Субъекты 

административной ответственности.  

2 У2, З1, З2, 

З3, З9, З10, 

З12, З14, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.5, ПК 

2.1 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 

17(34) 

 

 Понятие и признаки административного 

правонарушения.  

2 У2, З4, З5, 

З8, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ОК 

3, ОК 7 

урок самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

Л [1] с. 173-

175 

Конституци

я РФ 

АК РФ 

ТК РФ 

  Самостоятельная работа 7     

19(38)  Практическая работа 6. Порядок 

привлечения, обжалования и снятия 

дисциплинарных взысканий 

2 З4, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ОК 

3, ОК 7 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 

20(40)  Практическая работа 7. Составление и 

оформление заявлений 

2 У2, З1, З2, 

З3, З9, З10, 

З12, З14, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.5, ПК 

2.1 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 

21(42)  Практическая работа 8. Защита интересов 

гражданина в суде 

2 У2, З1, З2, 

З3, З9, З10, 

З12, З14, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.5, ПК 

2.1 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 

22 (44)  Практическая работа 9. Рассмотрение 

ситуативных задач 

2 У2, З1, З2, 

З3, З9, З10, 

З12, З14, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.5, ПК 

практическое 

занятие 

самостояте

льно по 

материала

м ЭИОС 

методическ

ие указания 



 

2.1 

 Всего: 

 

66  

 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета Социально – 

экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

– комплект учебной мебели, 

– АРМ  преподавателя, 

 

Технические средства обучения: 

– мультимедийный проектор, 

– экран, 

– компьютер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература:  

1. Румынина,  В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. — М.: 

Издательский центр «Академия», 2019. — 224 с. 

2. Бялт, В. С.  Правовые основы профессиональной деятельности: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 2-е изд., испр. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2019. — 299 с. 

Дополнительная литература: 

3.Волков, А. М.  Обществознание. Основы государства и права : учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под 

общей редакцией А. М. Волкова. – М.: Издательство Юрайт, 2019. — 235 с.  

Электронные ресурсы: 

4.http://www.consultant.ru/ - КонсультантПлюс, информационно-правовая база 

5.http://www.garant.ru/ - Законодательная база 

 

3.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
В целях реализации компетентностного подхода при преподавании дисциплины 

используются современные образовательные технологии: проблемного обучения 

(проблемное изложение, эвристическая беседа), контекстного обучения (решение 

ситуационных задач), информационно-коммуникационные технологии (мультимедийные 

презентации, поиск информации на электронных ресурсах). 

В сочетании с внеаудиторной работой, для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся применяются активные и интерактивные 

формы проведения занятий (групповая консультация, разбор конкретных ситуаций с 

элементами деловой  игры, групповая дискуссия). 

Для проведения текущего контроля знаний  проводятся устные (индивидуальный и 

фронтальный) и письменные опросы (тестирование,  решение задач), а также технические 

средства контроля (программа компьютерного тестирования) по соответствующим темам 

разделов. Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине предусматривает 

выполнение контрольной работы. 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2 

Освоенные умения: 

использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности;  

Оценка письменного опроса  

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

Тестирование 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Результаты практической работы 

 

 

Усвоенные знания: 

основные положения Конституции Российской 

Федерации; 

Формализованное наблюдение, 

Тестирование. 

  

права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

Результаты практической работы 

 

 

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

Оценка письменного опроса  

 

законодательные, и иные нормативные правовые 

акты, другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

Результаты практической работы 

 

 

организационно-правовые формы юридических 

лиц; 

Оценка письменного опроса 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

Формализованное наблюдение, 

Тестирование. 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

Формализованное наблюдение, 

Тестирование. 

порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

Результаты практической работы 

 

 

правила оплаты труда; Оценка письменного опроса 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

Оценка письменного опроса 
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право социальной защиты граждан; Формализованное наблюдение, 

Тестирование. 

понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

Формализованное наблюдение, 

Тестирование. 

виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

Формализованное наблюдение, 

Тестирование. 

нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

Формализованное наблюдение, 

Тестирование. 
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