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ПОЛОЖЕНИЕ   

об организации общественно-полезного труда обучающихся 

краевого государственного автономного  

профессионального образовательного учреждения  

«Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об организации общественно- полезного труда обучающихся 

(далее – Положение) краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» 

(далее - Техникум) регламентирует порядок привлечения обучающихся Техникума к 

общественно- полезному труду, не предусмотренной образовательной программой. 

1.2. Общественно - полезный труд – это сфера социального становления и развития 

личности через организацию совместной преобразовательной, природоохранной 

деятельности обучающихся и взрослых, осуществление действенной заботы о себе через 

заботу об окружающей среде, формирующая отношение к труду, чувство долга и 

ответственности. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Гражданским кодексом Российской Федерации (ст.26); 

 Трудовым кодексом Российской Федерации (гл.42, ст.265); 

 Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст.2 ч.2; ст.34 ч.4; ст.43 ч.1 п.6);  

 Уставом Техникума. 

1.4. Основной целью настоящего Положения является формирование у 

обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам.  

1.5. Основными задачами общественно-полезного труда являются: 

 формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, заботливого и 

бережного отношения к природе, навыков коллективной деятельности, воспитание 

трудовой дисциплины, чувства причастности к результатам труда; 

 изучения, применение и закрепления умений и навыков, знаний, получаемых в 

ходе общественного- полезного труда. 

1.6. Общественно полезный труд обучающихся основан на следующих принципах: 

 добровольность участия; 
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 учет интересов и возрастных особенностей обучающихся; 

 общественно- полезная направленность; 

 творческая инициатива и самостоятельность; 

 безопасность. 

 

2. Организация общественно - полезного труда обучающихся Техникума 

 

2.1. Привлечение обучающихся Техникума к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, возможно только с согласия обучающихся и их родителей 

(законных представителей) (Приложение № 1, Приложение № 2). 

2.2. Письменное заявление/согласие берется один раз при поступлении в Техникум 

и действует на весь период обучения. В силу ст. 26 Гражданского кодекса РФ указанное 

заявление/согласие подписывают не только родители (законные представители), но и сами 

обучающиеся, начиная с 14-летнего возраста. 

2.3. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных 

представителей) к труду запрещается. 

2.4.  Обучающиеся обязаны с учетом возрастных и психофизических особенностей 

участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 

трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда (ст.43 ч.1 п.6 ФЗ-

273). 

2.5. Обучающиеся могут быть освобождены от общественно – полезного труда на 

основании медицинских справок и иных уважительных причин. 

2.6.  Руководители учебных групп осуществляют педагогическое руководство за 

общественно-полезной деятельностью обучающихся, в рамках Программы воспитательной 

работы Техникума. 

2.7.  Обучающиеся могут привлекаться к видам работ, отвечающим требованиям 

допустимости несовершеннолетних для самостоятельного труда, с 14 лет.  

 

3. Содержание общественно - полезного труда обучающихся Техникума 

 

3.1. Общественно - полезный труд обучающихся является составной частью 

Программы воспитательной работы Техникума. 

3.2.  Обучающиеся занимаются общественно - полезным трудом, связанным: 

3.2.1. в Техникуме, аудиториях Техникума, на территории Техникума и 

прилегающих к нему территориях. 

 3.2.2. в общежитии Техникума; на территории общежития Техникума и 

прилегающих к нему территориях. 

3.3. Направление организации общественно - полезного труда включает: 

 участие в субботниках, экологических акциях, волонтерских движениях 

различной направленности; 

 работа по благоустройству и ремонту; 

 уборка и благоустройства территории техникума, общежития и прилегающих к 

ним территорий; 

 работа в цветниках (посадка, прополка, полив), высадка деревьев и кустарников; 
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 уборка мусора, листвы, побелка деревьев; 

 мелкая обрезка кустарников; 

 окапывание деревьев; 

 уборка и разбрасывания снега; 

 генеральная уборка учебных аудиторий; 

 установка мебели, украшение аудиторий для проведения праздников, 

мероприятий и встрече комиссий; 

 мелкий ремонт мебели (подкручивание болтов, гаек, стяжка металлических 

уголков столов и стульев). 

 

4. Охрана труда 

 

4.1. Администрация Техникума организует общественно-полезный труд 

обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии, инструкциями и нормативными актами 

Техникума. 

4.2. Ответственный за проведение общественно-полезного труда проводит обучение 

безопасным приемам труда, инструктаж по охране труда, с регистрацией в журнале 

установленной формы. 

4.3. Запрещается привлечение студентов к работам: 

 связанных с вредными и опасными условиями труда; 

 в ночное время; 

 противопоказанным их возрасту; 

 связанным с применением ядохимикатов; 

 с применением веществ, обладающих канцерогенным действием, способным 

вызвать аллергические заболевания; 

 с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для 

подростков; 

 в выходные и праздничные дни. 

4.4. При несчастном случае, произошедших с обучающимися в процессе 

общественно-полезного труда, им оказывается первая помощь с последующим вызовом 

скорой медицинской бригады (телефон 03, 103, 112), проводится расследование 

несчастного случая. 

4.5. Общественно - полезные работы проводятся в присутствии ответственного лица, 

осуществляющего контроль за выполнением работ обучающимися (соблюдение 

обучающихся требований по охране труда). 
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Приложение № 1 

 

 

 

Директору АТНГ 

______________________________ 
(Ф.И.О. директора) 

_____________________________ 
(Ф.И.О. заявителя) 

_____________________________________________________ 

Адрес:_______________________________________________ 

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

Телефон:_____________________________________________ 

  

 

 
Заявление-согласие 

на привлечение к общественно-полезному труду, 

не предусмотренному образовательной программой 

 

Я, ________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., дата рождения) 

__________________________________________________________________ 
(паспорт серии, номер, когда и кем выдан) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

выражаю добровольное согласие на привлечение меня к общественно-полезному труду на 

весь период обучения в АТНГ, не предусмотренному образовательной программой. 

С положением об организации общественно - полезного труда обучающихся АТНГ 

ознакомлен(а). 

 

 

«____»______________20___ г.                        ______________________________________ 
                                                                                                                                                               (Подпись) 
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Приложение № 2 

 

Директору АТНГ 

______________________________ 
(Ф.И.О. директора) 

_____________________________ 
(Ф.И.О. родителя/законного представителя) 

_____________________________________________________ 

Адрес:_______________________________________________ 

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

Телефон:_____________________________________________ 

 
Заявление-согласие родителя/законного представителя 

на привлечение несовершеннолетнего к общественно-полезному труду, 

не предусмотренному образовательной программой 
 

Я,____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., дата рождения) 

_____________________________________________________________________________ 
(паспорт серии, номер, когда и кем выдан) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

  являюсь родителем/законным представителем несовершеннолетнего 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) 

выражаю добровольное согласие на привлечение несовершеннолетнего к общественно-

полезному труду на весь период обучения в АТНГ, не предусмотренной образовательной 

программой. 

С положением об организации общественно - полезного труда обучающихся АТНГ 

ознакомлен(а). 

 

 

«____»______________20___ г.                        __________________________________ 
                                                                                  (Подпись родителя/законного представителя)         
            

«____»______________20___ г.                        __________________________________ 
                                                                                    (Ф.И.О. подпись несовершеннолетнего(й)) 
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Приложение № 3 

 

 

 

НОРМЫ 

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет  

при подъеме и перемещении тяжестей вручную 

(согласно Постановлению Минтруда России № 7 от 07.04.1999) 

 
 

I.  Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены: 

 

а) юноши: 14 лет - 3 кг., 15 лет - 3 кг., 16 лет - 4 кг., 17 лет - 4 кг. 

 

б) девушки: 14 лет - 2 кг., 15 лет - 2 кг., 16 лет - 3 кг., 17 лет - 3 кг. 

 

Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены: 

 

1) постоянно (более двух раз в час): 

 

а) юноши: 14 лет - 6 кг., 15 лет - 7 кг., 16 лет - 11 кг., 17 лет - 13 кг. 

 

б) девушки: 14 лет - 3 кг., 15 лет - 4 кг., 16 лет - 5 кг., 17 лет - 6 кг. 

 

2) при чередовании с другой работой (до двух раз в час): 

 

а) юноши: 14 лет – 12 кг., 15 лет - 15 кг., 16 лет - 20 кг., 17 лет – 24 кг. 

 

б) девушки: 14 лет - 4 кг., 15 лет - 5 кг., 16 лет - 7 кг., 17 лет - 8 кг. 

 
II. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и 

упаковки. 

 

III. При перемещении грузов на тележках или контейнерах прилагаемое усилие не 

должно превышать:  

 

для юношей 14 лет – 12 кг., 15 лет - 15 кг., 16 лет – 20 кг., 17 лет - 24 кг. 

 

для девушек 14 лет – 4 кг., 15 лет - 5 кг., 16 лет – 7 кг , 17 лет - 8 кг. 
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