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ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтёрском клубе краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения  

«Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение о волонтёрском клубе краевого государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Ачинский техникум 

нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» (далее – Положение) разработано на основе 

Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)» , Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях» , Уставом краевого государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Ачинский техникум нефти и газа 

имени Е.А. Демьяненко».  

1.2. Настоящее Положение устанавливает основы организации волонтёрской 

деятельности, определяет формы и условия её реализации в студенческой среде в целях 

развития волонтёрского движения в краевом государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждение «Ачинский техникум нефти и газа имени 

Е.А. Демьяненко» (далее – Техникум). 

1.3. Под волонтёрской деятельностью понимается форма социального служения, 

осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное 

оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном 

уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность 

граждан (волонтёров). Волонтерская деятельность не связана с извлечением прибыли и 

направлена на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других 

проблем в обществе. 

1.4. Волонтерский клуб Техникума (далее - Клуб) является общественным 

объединением, не являющимся юридическим лицом и осуществляющим свою 

деятельность в соответствии с настоящим Положением. 

1.5. Деятельность Клуба осуществляется на основе следующих принципов: 

 добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве 

волонтера); 

 безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть 

компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: командировочные 

расходы, затраты на транспорт, канцелярские товары); 



 добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или 

иную работу, должен довести ее до конца); 

 законность (деятельность не должна противоречить законодательству 

Российской Федерации). 

1.6. Клуб может иметь собственное название, логотип и форму. 

 

2. Цель, задачи и направления деятельности волонтёрского клуба 

 

2.1. Целью Клубя является создание условий для вовлечения студентов Техникума 

в социально-значимую деятельность, а также активизация, развитие и координация 

волонтерского движения. 

2.2. Основными задачами деятельности Клуба являются: 

 осуществление обучения участников волонтерского движения, занимающихся 

социально-значимой деятельностью; 

 взаимодействие с государственными органами и общественными 

организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности волонтерского 

движения; 

 формирование в подростковой и молодежной среде установки на активную 

жизненную позицию, навыков социально-ответственного поведения; 

 пропаганда ценностей гуманизма, патриотизма, милосердия и здорового образа 

жизни. 

2.3. Основными направлениями волонтерской деятельности в Техникуме являются: 

 социальное волонтёрство (помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым людям; 

работа в детских домах и дошкольных учреждениях; патронированные инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; оказание волонтёрской поддержки 

многодетным семьям и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации; оказание 

помощи различным слоям населения в обучении работе на компьютере, использовании 

оргтехники и т.д.); 

 экологическая защита и благоустройство; 

 профилактика негативных проявлений в подростковой и молодёжной среде 

силами волонтёров; 

 пропаганда здорового образа жизни среди студентов, профилактика наркомании, 

алкоголизма, табакокурения и ВИЧ-заболеваний; 

 правовое просвещение силами волонтёров; 

 профориентационная работа с обучающимися общеобразовательных 

организаций; 

 информационное сопровождение и обеспечение волонтёрских мероприятий (в 

том числе, по профориентации). 

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих 

проектов действующих волонтёрских формирований. 

2.4. Волонтерская деятельность в Техникуме может реализовываться в различных 

формах: акции, проекты, флешмобы, конкурсы, досуговые программы и т.д., которые 

могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

2.5. В целях реализации направлений волонтёрской работы, указанные в п. 2.3 

настоящего положения, Клубом могут формироваться волонтёрские команды (группы) по 



тому или иному направлению. Вся волонтерская деятельность в Техникуме должна быть 

согласована с администрацией Техникума. 

 

3. Состав, организационная структура и порядок формирования волонтерского 

клуба 

 

3.1. Общее руководство деятельностью Клуба осуществляет заместитель директора 

по воспитательной работе и социальным вопросам. 

Непосредственное руководство Клубом осуществляет руководитель волонтерского 

клуба, который назначается приказом директора Техникума. 

3.2. В структуру Студенческого клуба входят: 

 руководитель Клуба; 

 Совет волонтеров Клуба; 

 волонтеры. 

1.3.  Совет волонтеров клуба формируется в ежегодно в октябре из общего числа 

волонтеров в составе не более пяти человек простым большинством голосов от общего 

числа членов клуба. 

3.4. Заседания Клуба проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. 

3.5. Членом волонтерского клуба (волонтером) может стать любой студент I-IV 

курсов, а также педагогические работники Техникума, представившие на имя 

руководителя волонтерского клуба письменное заявление. 

3.6. Руководитель Клуба: 

 планирует и организует деятельность Клуба; 

 несет ответственность за выполнение плана работы волонтерского клуба; 

 осуществляет работу по вовлечению студентов Техникума в волонтерскую 

деятельность; 

 ведет журнал учета работы волонтерского клуба; 

 взаимодействует в области добровольческой деятельности с отделами, 

организациями города и края; 

 организует работу по обеспечению безопасности обучающихся во время 

проведения мероприятий с участием добровольцев, осуществляет ведение журнала 

регистрации инструктажей; 

 в рамках реализации Программы воспитательной работы Техникума, как 

деятельностного элемента организации внеучебной деятельности, разрабатывает 

положения, проводимые добровольческим клубом, согласовывает положения 

администрацией Техникума; 

 организует обучение волонтеров; 

 по согласованию с администрацией Техникума создает волонтерские команды 

(группы) по направлениям волонтерской деятельности. 

3.7. Совет волонтеров клуба: 

 вносит предложения в план работы волонтерского клуба; 

 совместно с руководителем Клуба организует проведение запланированных 

мероприятий; 

 содействует увеличению числа волонтеров Клуба. 

3.9. Срок полномочий представителей Клуба и его членов 1 год. 



4. Права и обязанности членов волонтерского клуба 

 

4.1. Волонтеры имеют право: 

 представлять Техникума на форумах, слетах и соревнованиях разных уровней, а 

также на других волонтерских мероприятиях; 

 выбрать тот вид волонтёрской деятельности, который отвечает их потребностям 

и интересам; 

 получать всю необходимую информацию, оборудование от руководства 

Техникума; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 

 получать признание и благодарность за свой труд; 

 получать дополнительные знания, необходимые волонтёру для возложенных на 

него задач; 

 отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины). 

4.2. Волонтёр обязан: 

 четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

 знать, уважать принципы волонтёрской деятельности и следовать им; 

 выполнять инструкции, выданные ему во время прохождения инструктажа; 

 беречь материальные ресурсы, предоставленные Техникумом для выполнения 

волонтерской деятельности. 

4.3. Организаторы волонтерской деятельности обязаны: 

 при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться 

локальными нормативными актами Техникума и действующим законодательством, 

регулирующим данный вид деятельности; 

 создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в 

Техникуме;  

 координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения 

поставленной цели. 

4.4. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской 

деятельности в Техникуме. 

 

5. Возможные формы поощрения волонтеров 

 

5.1. Волонтеры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь 

следующие формы поощрения: 

 награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком; 

 подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участника волонтерского 

Клуба для размещения в СМИ и (или) на сайте Техникума, социальных сетях Техникума; 

 участвовать в международных, всероссийских, региональных форумах 

добровольцев. 
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