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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ  

краевого государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и нормативно правовыми актами, 

содержащими нормы в области образования и трудового законодательства, Уставом 

краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» (далее - Техникум). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка работников - локальный 

нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

 

2. Управление Техникумом 

 

2.1. Управление Техникумом осуществляется в соответствии с Уставом и 

законодательством Российской Федерации. 

2.2. Управление Техникумом строится на сочетании принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

2.3. Единоличным исполнительным органом Техникума является директор, который 

назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Учредитель заключает с директором Техникума трудовой договор на срок не более 

5 лет. 



2 
 

Трудовой договор с директором Техникума может быть расторгнут  

или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором 

или законодательством Российской Федерации. 

2.4. Директор осуществляет непосредственное оперативное руководство и 

управление Техникумом. В пределах своей компетенции он издает приказы и распоряжения 

обязательные для всех работников. 

2.5. Часть своих полномочий директор Техникума может делегировать своим 

заместителям соответствующим локальным нормативным актом Техникума. 

2.6. Заместители директора Техникума осуществляют непосредственное 

руководство направлениями деятельности Техникума и несут ответственность за вверенное 

им направление в соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными 

актами Техникума, должностными инструкциями. 

2.7. Взаимоотношения работников и директора Техникума возникают  

на основе трудового договора и регулируются трудовым законодательством Российской 

Федерации.  

2.8. Коллегиальными органами управления Техникумом являются: 

 Наблюдательный совет; 

 Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Техникума (далее – 

Общее собрание); 

 Совет руководства; 

 Педагогический совет; 

 Экспертно-методический совет. 

2.9. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников Техникума по вопросам управления 

Техникума и при принятии Техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников в Техникуме могут 

создаваться студенческий и родительский совет, представительный орган работников 

Техникума. 

 2.10. Приказы, распоряжения и указания, противоречащие Конституции и 

законодательству Российской Федерации, правовым актам федеральных, региональных 

органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления, Уставу 

Техникума, ограничивающие или нарушающие права и свободы гражданина и человека 

являются недействительными с момента их издания и исполнению не подлежат. 

 

3. Приём на работу, перевод на другую должность и увольнение работников 

 

3.1. Приём на работу работников Техникума осуществляет директор в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации при наличии вакансий согласно 

штатному расписанию. 

При наличии нескольких претендентов на одну вакансию возможен приём 

работников по конкурсу. 

3.2. Для приёма на работу в Техникум гражданин обязан предъявить (ст.65 ТК РФ): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1ТК РФ), за 

https://internet.garant.ru/#/document/72216836/entry/1105
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исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Копию трудовой 

книжки, заверенную работодателем с основного места работы - для внешних 

совместителей) и (или) сведения о трудовой деятельности (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с  Трудовым кодексом РФ и иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

 свидетельство о заключении брака; 

 свидетельство о рождении ребенка, документы, подтверждающие установление 

опеки (попечительства) (для стандартного вычета по НДФЛ); 

 заключение по результатам обязательного предварительного медицинского 

осмотра медицинского учреждения и медицинское заключение обязательного 

психиатрического освидетельствования работникам в соответствии с приказом Минздрава 

России от 20.05.2022 №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование»; 

 полис обязательного медицинского страхования; 

 согласие на обработку персональных данных; 

https://internet.garant.ru/#/document/72738984/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/699/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/73481105/entry/1400
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/2
https://internet.garant.ru/#/document/71580480/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/71580480/entry/10004
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
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 документы, подтверждающие квалификационную категорию (для 

педагогических работников) – аттестационный лист, копия приказа; 

 заявление о приёме на работу; 

 фотографии размером 3*4 в количестве 1 шт.; 

 идентификационный номер налогоплательщика; 

 документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, 

стажировке, присвоении ученой степени, присуждении звания «Заслуженный …», 

«Отличник…»; о награждении «Почетной грамотой Законодательного Собрания края и 

(или) Губернатора края», «Ведомственными наградами Министерства просвещения 

Российской Федерации». 

В отдельных случаях с учётом специфики работы согласно Трудовому кодексу 

Российской Федерации, иным федеральным законам, указам Президента Российской 

Федерации и постановлениям Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации.  

В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 

трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на работника 

ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=385617&dst=100073&field=134&date=09.01.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422110&dst=100079&field=134&date=09.01.2023
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Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности:  

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя);  

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;  

 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;  

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя:  

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

 при увольнении в день прекращения трудового договора.  

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации (ст.66.1 ТК РФ). 

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется) (ст.66 ТК РФ). 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству.  

Правила оформления, хранения и выдачи трудовых книжек и (или) сведения о 

трудовой деятельности работникам Техникума определяются статьями 62, 66, 66.1, 234 

Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 
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24.07.2021 №1250 «Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».  

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной 

службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о 

последнем месте службы. 

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими 

должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 

лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 

десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 

(работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту 

его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (ст.64.1 ТК РФ). 

3.2.1. Прием на работу без предъявления указанных документов, их заменяющих, не 

допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, поступающего на работу 

документы, помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ст.65 ТК РФ). 

3.3. Порядок приёма на работу. 

3.3.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения письменного 

трудового договора с работодателем. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 

трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя (ст.56 ТК РФ). 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон.  

https://internet.garant.ru/#/document/198780/entry/1
https://internet.garant.ru/#/document/198780/entry/1
https://internet.garant.ru/#/document/70851170/entry/1000
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=RZB;n=189366;fld=134;dst=100244


7 
 

Трудовые договоры могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

трудовом договоре, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового 

договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному 

социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения 

трудового договора до дня его аннулирования. Аннулирование договора оформляется 

приказом работодателя (ст.61 ТК РФ). 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного 

социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии 

приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении 

с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 

уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться работнику безвозмездно.  

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку обязан не позднее трех 

рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное 

социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю (статья 62 ТК РФ).  

consultantplus://offline/ref=98346F8973E85618503F0A81D054F3EB6C0E4ED1D91605BA2E581F5B91CC62D0ACFD2BFC7BCAA2fA45G
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=797&field=134&date=26.04.2022
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Сведения о трудовой деятельности у данного работодателя предоставляются 

работнику в порядке, установленном ст. 66.1 ТК РФ.  

По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок – в целях проверки соответствия поручаемой работе, по правилам 

статей 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации не превышающий 3 месяцев, а для 

директора и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - 6 месяцев. При 

неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока 

испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Условие об 

испытании фиксируется в письменном трудовом договоре, в противном случае работник 

считается принятым без испытания. 

3.3.3. На каждого работника ведётся личное дело, согласно Положению Техникума 

о формировании, ведении и хранении личных дел работников.  

3.4. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ). 

3.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) 

(ст.60.1 ТК РФ). 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 

определяются главой 44 ТК РФ.  

3.6. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.151 ТК РФ). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня (ст.60.2 ТК РФ). 

3.7. Перевод на другую работу. 

3.7.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника, допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.  

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2360&field=134&date=26.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=RZB;n=221593;fld=134;dst=100326
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=101698&field=134&date=26.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=449&field=134&date=26.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=450&field=134&date=26.04.2022
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трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 

77 ТК РФ).  

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое 

рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, 

поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой 

изменения определенных сторонами условий трудового договора.  

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья.  

Перевод работника на другую работу регламентирован ст.72.2, 73, 74,75 ТК РФ. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда;  

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором;  

 не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях;  

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст.76 ТК РФ).  

3.8. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

3.8.1. соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);  

3.8.2. истечение срока действия трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=481&field=134&date=26.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=481&field=134&date=26.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=189366&dst=100336&field=134&date=26.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=101019&field=134&date=26.04.2022
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увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

3.8.3. расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у 

данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

 3.8.4. расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71, 81 ТК 

РФ). 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  
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При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия.  

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях.  

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.  

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:  

1) ликвидация Техникума, сокращения численности или штата работников; 

2) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

3) смены собственника имущества Техникума; 

4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

е) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Техникума (ст.336 ТК 

РФ); 

ж) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 ТК РФ); 

6) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

7) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
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9) однократного грубого нарушения работником своих трудовых обязанностей; 

10) представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора; 

11) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

12) в других случаях, установленных трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

3.8.5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность) (ст.72.1 ТК РФ); 

3.8.6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества, с изменением подведомственности (подчиненности) либо ее реорганизацией, с 

изменением типа учреждения (ст.75 ТК РФ);  

3.8.7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (ст.74 ТК РФ); 

3.8.9. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ст.73 ТК РФ); 

3.8.10. отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (ч.1 ст.72.1 ТК РФ); 

3.8.11. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);  

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на 

военную службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу;  

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда; 

3) неизбрание на должность; 

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением; 

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом 

работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, 

эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано 

решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации, а также призыв работодателя - 

физического лица или работодателя, являющегося единственным учредителем 
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(участником) юридического лица, одновременно обладающего полномочиями 

единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на военную службу по 

мобилизации, объявленной Президентом Российской Федерации (в случае, если такой 

работодатель на период прохождения им военной службы по мобилизации не уполномочил 

другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей в качестве 

работодателя); 

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

9) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе; 

10) возникновение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами 

трудовой деятельности. 

3.8.12. нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ). 

3.8.13. другими основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

3.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Техникума. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) и 

произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской 

Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи.  

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426999&dst=100005&field=134&date=10.01.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=RZB;n=47274;fld=134;dst=100230
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/140
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192171/number/2


14 
 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанного 

уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 

задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части 

первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, 

а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника 

(в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по 

адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

 

4. Права, обязанности, ответственность работников 

 

4.1. Работник Техникума имеет права и несёт обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.2. Работник имеет право: 

 заключать, изменять или расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 на предоставления ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы;  

  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 
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 на профессиональную подготовку и переподготовку, повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 на участие в управлении Техникумом в порядке, установленном его Уставом и 

соответствующими локальными актами; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;  

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 педагогические работники при исполнении профессиональных функций - на 

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, методов контроля и оценки знаний и умений студентов (обучающихся); 

 свободное выражение собственных взглядов и убеждений,  

не ущемляющих аналогичное право других и не унижающих человеческое достоинство; 

 в дни фактической занятости, на работах с вредными условиями труда, 

обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, 

производится бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов по 

установленным законодательством нормам. Перечень вредных производственных 

факторов при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется 

употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, предусмотренных 

действующим законодательством. Список профессий и должностей работников, имеющих 

право на бесплатное получение молока и других равноценных пищевых продуктов в связи 

с занятостью их на работах с вредными условиями труда (по результатам специальной 

оценки условий труда), утверждается приказом работодателя. Выдача работникам по 

установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть 

заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, 

эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, которая 

производится в соответствии с Порядком осуществления компенсационной выплаты в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов 

(приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н);   

 при прохождения диспансеризации на освобождение от работы с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1 ТК РФ). Работники обязаны 

предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

 

 

Категория работников 

Продолжительность 

освобождения от 

работы 

 

Периодичность 

освобождения 

от работы 
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работники, не достигшие возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста 

 

 

 

два рабочих дня 

 

 

 

 

один раз в год 

 работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет 

работники, достигшие возраста сорока лет 

(кроме указанных выше) 
один рабочий день один раз в год 

другие работники 

один рабочий день 

один раз в три 

года 

 

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

4.3. Работник обязан: 

 добросовестно выполнять все обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией; 

 исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и законами 

Российской Федерации, соблюдать принятые нормы морали и нравственности. Служить 

положительным примером для студентов (обучающихся), подчиненных, уважать их 

личность и права. Поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого 

достоинства. Не допускать физического или психического насилия над студентами 

(обучающимися), подчиненными; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, Устав;  

 соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

 педагогический работник обязан обеспечивать выполнение полностью и в 

установленные учебным планом сроки программ, преподаваемых им учебных дисциплин, 

курсов; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

Пожарной безопасности, основные нормы и требования по гражданской обороне, 

обеспечению защиты от чрезвычайных (кризисных) ситуаций, производственной 

санитарии, обеспечивать их соблюдение работниками и студентами (обучающимися). 

 соблюдать антикоррупционные положения, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации и локальными актами работодателя; 

 своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных 

данных; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
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 правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию;  

 следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции;  

 незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения;  

 немедленно извещать своего непосредственного руководителя или директора 

Техникума о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления;  

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, обязательное психиатрическое 

освидетельствование работникам в соответствии с приказом Минздрава России от 

20.05.2022 №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование»; 

 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда;  

 перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник обязан 

закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет; 

 педагогические работники Техникума обязаны регулярно (не реже одного раза в 

три года) повышать свою педагогическую и профессиональную квалификацию в 

соответствующих образовательных учреждениях, а также проходить аттестацию на 

соответствие занимаемой должности. Педагогический работник, не прошедший 

аттестацию, либо признанный по её результатам не полностью соответствующим 

присвоенной ранее степени квалификации, должен быть, понижен в разряде. 

4.4. Запрещается: 

 уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Техникуму, без получения на то соответствующего разрешения; 

 курить на территории и в помещении Техникума (Федеральный закон от 

23.02.2013 №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного 

дыма, последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей продукции»; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=434691&dst=2807&field=134&date=23.12.2022
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 приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в Техникум 

или находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

4.5. Работник Техникума, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, несет ответственность: 

 за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции, условий своего договора; 

 за материальный ущерб, нанесенный Техникуму по вине этого работника; 

 за нарушение прав и свобод граждан во время выполнения им своих служебных 

обязанностей. 

4.5.1. Педагогические работники дополнительно к указанному выше несут 

ответственность: 

 за качество образования (обучения) им студентов (обучающихся) и выпускников 

Техникума, в пределах преподаваемых этим работником учебных дисциплин, учебных 

курсов или их разделов; неполный объем реализации им рабочих учебных программ, 

предусмотренный учебным планом и календарным учебным графиком; 

 за жизнь и здоровье студентов (обучающихся) во время проводимых им занятий 

и мероприятий; 

 за непринятие им мер по предупреждению (по пресечению) нарушений 

студентами (обучающимися) в учебное время законов Российской Федерации, норм 

морали, нравственности, Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.5.2. Руководящий работник Техникума, сверх указанного выше, несет 

ответственность за ненадлежащее исполнение своими подчиненными их служебных 

функций, за не обеспечение исключения возможных нарушений или упущений с их 

стороны. 

4.5.3. Руководящие работники и должностные лица Техникума несут 

ответственность, установленную законодательством, за достоверность представленной 

информации, отчетности. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять или расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда;  

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2607&field=134&date=27.04.2022
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 принимать локальные нормативные акты Техникума в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда;  

 проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

 использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;  

 вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ; 

 предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области 

охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в 

субъектах Российской Федерации).  

5.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечить безопасные условия и охрану труда работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям; 

 обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей;    

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами;  

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;  

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными    

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
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 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

 своевременно предупреждать и объективно разрешать возникающие 

конфликтные ситуации среди трудового коллектива. В установленные сроки рассматривать 

жалобы, критические замечания и заявления работников, принимать по ним 

соответствующие меры и оповещать об этом заинтересованных лиц; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 создавать условия для роста эффективности и качества образовательной 

деятельности, путем внедрения новейших достижений науки, техники, технологии, 

педагогической и производственной практики, научной организации педагогического и 

производственного труда; 

 организовать и обеспечить условия для рационализации образовательной 

деятельности, для профессионального творчества персонала; 

 своевременно рассматривать и в кратчайшие сроки апробировать и 

распространять рационализаторские разработки и изобретения. Поддерживать и поощрять 

их авторов. Обеспечивать патентование их изобретений, выплату им законного 

вознаграждения; 

 внедрять современные средства обеспечения безопасности труда и обучения, 

предотвращающие профессиональные и другие заболевания персонала; 

 обеспечить качественное ведение образовательной деятельности; 

 совершенствовать систему оплаты труда с целью улучшения благосостояния 

работников, повысить их заинтересованность, как в результатах собственного труда, так и 

в общих итогах работы Техникума.  

 обеспечивать условия постоянного повышения квалификации работников; 

 укреплять трудовую и исполнительскую дисциплину персонала; 

 создавать условия для эффективного участия персонала в управлении 

Техникумом, всемерно поддерживать и поощрять инициативу и активность работников; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

 обеспечивать систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку;  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=434691&dst=2607&field=134&date=23.12.2022


21 
 

 обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права;  

 обеспечивать обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;  

 обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

 обеспечивать проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 

средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований;  

 обеспечивать принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим;  

 обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи;  

 обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;  

 обеспечивать приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения 

такой угрозы;  
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 соблюдать персональные данные в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

 соблюдать антикоррупционные положения предусмотренные Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 отстранять от работы (не допускать к работе) работника, появившегося на работе 

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не 

прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование, а также в случае 

медицинских противопоказаний; не применяющего выданные ему в установленном 

порядке средства индивидуальной защиты; 

 выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

 

6. Рабочее время 

 

6.1. Режим работы Техникума определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка, Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими 

приказами директора Техникума. 

6.2. Режим работы директора Техникума, его заместителей, главного бухгалтера 

определяется с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью Техникума. 

6.3. Время начала и окончания работы и перерывов для отдыха и питания 

определяется распорядком дня и обеспечивается соответствующими приказами директора 

Техникума. 

6.4. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

6.5. Время перерыва для отдыха и питания, не включается в рабочее время. 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания в Техникуме составляет не менее 30 

минут (ст.108 ТК РФ). 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим 

работникам Техникума обеспечивается возможность приема пищи одновременно со 

студентами (обучающимися) в специально отведенном для этой цели помещении - 

столовой. 

Продолжительность рабочего времени для разных категорий работников указана в 

приложении к настоящем Правилам внутреннего трудового распорядка. 

6.6. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 

в неделю (кроме педагогических работников) с двумя выходными днями (Приложение 1).  

6.7. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(норму часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается 36-

часовая (30-часовая или 18-часовая) рабочая неделя (включая преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени), в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 
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продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (Приложение 1). 

6.8. Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы 

составляет 720 часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 

учебных месяцев. Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не 

превышающем 1440 часов в учебном году. 

 В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися.  

6.9. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени (ст.101 ТК РФ). 

Ненормированный рабочий день устанавливается у следующих категорий 

работников: директор и его заместители, главный бухгалтер. 

6.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.11. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

представляются в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации.  

6.12. Запрещается в рабочее время: 

 отвлекать работников от выполнения их функциональных обязанностей, 

вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных или иных функций, не 

относящихся к обеспечению образовательной деятельности, не предусмотренных 

трудовым договором работника; 

 созывать всякого рода заседания, совещания, собрания по вопросам, не 

относящимся прямо и непосредственно к образовательной деятельности в Техникуме; 

 самовольно уходить с работы (занятий). 

Соблюдение преподавателями обязанностей по проведению учебных занятий в 

соответствии с утвержденным расписанием контролируется заместителем директора по 

учебно-методической работе. 

С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их проведения, 

кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами. 
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Объём учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается до ухода педагога 

в летний отпуск по письменному соглашению между работодателем и педагогическим 

работником, исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий. 

Время каникул, не совпадающих с ежегодным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую 

и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной 

инструкцией. 

6.13. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы 

(смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для 

работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено 

коллективным договором. 

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью 

работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на 

сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем.  

Оплата труда производится в соответствии со статьями 153 и 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации и в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Техникума. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и 

(или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, 

имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время (ст.96 ТК РФ). 

6.14. В связи с производственной необходимостью работники Техникума могут 

выезжать в служебные командировки, согласно Положению о служебных командировках. 

 

7. Особенности регулирования труда дистанционных работников 

7.1.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее – дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся 
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под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой 

функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в 

том числе сети «Интернет», и сетей связи общего пользования. 

7.1.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно: 

 на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора); 

 временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 

месяцев); 

 периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте. 

7.1.3. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные 

в пункте 7.2, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно.  

 7.1.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с 

дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в 

соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.1.5. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

 При соглашении между дистанционным работником и работодателем, работодатель 

возмещает расходы, связанные с использованием принадлежащие работнику оборудование, 

программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства – для 

выполнения им трудовой функции.   

7.2.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном ч.1 ст.312.3 ТК 

РФ. 

7.2.2. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить 

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового 

договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

7.2.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные ст. 65 ТК РФ, могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные 

копии указанных документов на бумажном носителе. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2934&field=134&date=27.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2969&field=134&date=27.04.2022
https://internet.garant.ru/#/document/77700051/entry/312311
https://internet.garant.ru/#/document/77700051/entry/65
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7.2.4. Лицо, поступающее на дистанционную работу и в процессе трудовой 

деятельности должен быть ознакомлен с документами в письменной форме, в том числе 

под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и 

дистанционным работником. 

7.2.5. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется).  

7.3.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 

также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются 

усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи. 

7.3.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих 

взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа 

подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок не позднее 1 

(одного) дня.  

7.3.3. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 ТК РФ) работодатель 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить 

дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным 

письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в 

заявлении работника.  

7.3.4. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы 

документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением 

либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, 

сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, 

если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа. 

7.4. Режим рабочего времени и время отдыха дистанционного работника 

определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

7.5. Порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного 

оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков устанавливается в соответствии с трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору и графиком отпусков. 

https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/21
https://internet.garant.ru/#/document/77700051/entry/62
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7.6. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не является 

основанием для снижения заработной платы. 

7.7. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 17, 20, 21 ч.2 ст.212 ТК РФ.  

7.8. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 

если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего 

запроса работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом работодателя о 

прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в 

форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня 

издания указанного приказа направить дистанционному работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа 

на бумажном носителе.  

7.9. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

работник может быть временно переведен на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях (катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части). В данном случае согласие работника на такой перевод и внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется. 

 По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения 

о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

работник обязан приступить к ее выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные действующим 

законодательством и локальными актами Техникума.   

 

8. Время отдыха 

 

8.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется: 

 педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных дней;  
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 другим работникам Техникума продолжительностью 28 календарных дней; 

 работникам, имеющим инвалидность продолжительностью 30 календарных дней 

(ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»). 

Всем работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 8 

календарных дней на основании Закона Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего севера и приравненных к нему местностях». 

8.2. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.  

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Техникуме. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков. 

8.3.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года и доводится до сведения работников.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.  

8.4. Отпуска педагогическим работникам Техникума, как правило, предоставляются 

в период летних каникул. 

8.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

8.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

consultantplus://offline/ref=98346F8973E85618503F148FD454F3EB610A4ED7D91605BA2E581F5B91CC62D0ACFD2BFC7BCFA1fA41G
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рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст.125 ТК РФ). 

8.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации) (ст.126 ТК РФ). 

8.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам с ненормированным рабочим днем (три календарных дня), работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 

других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. Работодатели с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для 

работников, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков 

определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, 

которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст.116 ТК РФ). 

8.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке 

перевода другой работник (ст.127 ТК РФ). 

8.10. Работники, совмещающие работу с получением образования, имеют право на 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (ст.ст. 173-177 ТК РФ). 

 

9. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности 

consultantplus://offline/ref=98346F8973E85618503F148FD454F3EB640F4BD0DF1D58B02601135996C33DC7ABB427FD7BCAA3A5f947G
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=RZB;n=75860;fld=134;dst=100004
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9.1. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом (ст.183 

ТК РФ). 

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

выданный в установленном порядке лист нетрудоспособности, данных о закрытии 

электронного листка нетрудоспособности. 

9.2. Пособие по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового увечья 

или профессионального заболевания, выдается: 

9.2.1. В размере 100 процентов заработка, но не более максимального размера 

пособия, установленного действующим законодательством: 

 работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж 8 и более лет; 

 работникам, имеющим на своем иждивении трех и более детей, не достигших 16 

(учащиеся - 18) лет. 

9.2.2. В размере 80 процентов заработка - работникам, имеющим непрерывный 

трудовой стаж от 5 до 8 лет. 

9.2.3. В размере 60 процентов заработка - работникам, имеющим непрерывный 

трудовой стаж до 5 лет. 

 

10. Поощрения и взыскания работников    

 

10.1.За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, высокую 

эффективность и качество работы, её рационализацию, за другие достижения и успехи в 

труде работник может быть поощрен.  

10.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности:  

 объявляет благодарность; 

 выдает премию; 

 награждает ценным подарком;  

 почётной грамотой. 

Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором 

настоящими правилами, Положением об оплате труда. За особые трудовые заслуги перед 

обществом и государством работники могут быть представлены к государственным 

наградам (ст.191 ТК РФ). 

При применении мер поощрения сочетается материальное стимулирование труда. 

Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения всего коллектива Техникума и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

10.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение Устава Техникума, Правил 

внутреннего распорядка Техникума, законных распоряжений директора Техникума, 

локальных нормативных актов Техникума, инструкций по охране труда, своих 

должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией в пределах, определенных действующим законодательством Российской 

Федерации, а также иные проступки (если они не влекут за собой административной, 

уголовной и гражданской ответственности) работник несет ответственность вплоть до 
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увольнения. Администрация Техникума обязана наложить на него соответствующее 

дисциплинарное взыскание. 

10.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине, действующими 

для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.  

10.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка (не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске), 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

10.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

10.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Взыскание может быть снято администрацией Техникума и до истечения года по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, по ходатайству непосредственного 

руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый взысканию проявил себя как 

добросовестный работник и не совершил нового проступка. 

10.8. В течение срока действия взыскания меры поощрения к работнику не 

применяются. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=414893&dst=100266&field=134&date=27.04.2022
consultantplus://offline/ref=98346F8973E85618503F148FD454F3EB640D49D2DF1558B02601135996C33DC7ABB427FD7BCAA0A4f941G
consultantplus://offline/ref=98346F8973E85618503F148FD454F3EB640D49D2DF1558B02601135996C33DC7ABB427FD7BCAA0A4f941G
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11. Заключительные положения 

 

11.1. Настоящие Правила утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации (ст.190 ТК РФ).  

11.2. Настоящие правила вступают в силу с момента их утверждения директором 

Техникума. 

11.3. Все Приложения к настоящим Правилам являются его неотъемлемой частью. 

11.4. В настоящие правила могут вноситься изменения и дополнения.  

11.5. При наличии индивидуальных трудовых (коллективных) споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами, настоящими Правилами, в Комиссии по 

урегулированию трудовых споров, при этом стороны спора должны принимать все 

необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путём переговоров. 

11.6. С Правилами должны быть ознакомлены все работники Техникума, включая 

вновь принятых на работу. Правила являются едиными и обязаны исполняться всеми 

работниками Техникума без исключения. 

11.7. Экземпляр Правил внутреннего трудового распорядка размещаются в 

Техникуме на доступном месте.  

 



Приложение  

 к Правилам внутреннего трудового 

 распорядка работников 

 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ 
 

 

Категория работников 

 

Продол

жительн

ость 

рабочей 

недели 

(часов) 

 

Время 

работы 

 

Перерыв 

для 

отдыха и 

питания 

 

Выходные 

Отпуск  

Примечание 
Основной 

(для педагогических 

работников согласно 

Постановлению РФ от 

14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных 

удлинённого 

оплачиваемого 

отпуска») 

Дополнительный 
(согласно Закону РФ от 

19.02.1993 № 4520-1 «О 

государственных 

гарантиях и 

компенсациях для лиц, 

работающих и 

проживающих в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к ним 

местностях») 

Заместитель директора по учебно-методической 

работе  

Заместитель директора по учебно-производственной 

работе 

Заместитель директора по воспитательной работе и 

социальным вопросам 

Заместитель директора по информационным 

технологиям – руководитель ресурсного центра 

информационно - коммуникационных технологий 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

08.30-

17.00 

 

 

 

 

12.00-

12.30 

 

 

 

 

суббота 

воскресенье 

 

 

 

 

56 

 

 

 

 

8 + 3  

ненормированный 

рабочий день 

(п.6.9., п.8.8. 

настоящего 

Положения) 

Руководитель административно - хозяйственной 

службы 

 

40 08.00-

16.30 

12.00-

12.30 

суббота 

воскресенье 

28 8  

Заведующий Центром трудоустройства и 

профориентации      

           

          

40 

 

08.30-

17.00 

12.00-

12.30 

суббота 

воскресенье 

56 8  

Руководитель Многофункционального центра 

прикладных квалификаций 

 

40 

 

09.00-

18.00 

12.00-

13.00 

суббота 

воскресенье 

28 8  

Преподаватель 

Руководитель физического воспитания 

Преподаватель - организатор ОБЖ 

 

36 согласно 

расписанию 

учебных 

занятий, 

утверждённ

перерыв 

для 

отдыха и 

питания – 

30 минут 

воскресенье 

 

56 

 

8 их расчета 720 

педагогических 

часов на учебный 

год на одну ставку 
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ому 

директором, 

плану 

воспитатель

ной, 

методическо

й работы 

одновреме

нно с 

обучающи

мися 

 

Мастер производственного обучения 

 

36 согласно 

расписанию 

учебных 

занятий, 

утверждённ

ому 

директором, 

плану 

воспитатель

ной, 

методическо

й работы 

перерыв 

для 

отдыха и 

питания – 

30 минут 

одновреме

нно с 

обучающи

мися 

 

воскресенье 56 8  

Заведующий отделением 

Заведующий практикой 

 

40 08.30-

17.00 

12.00-

12.30 

суббота  

воскресенье 

56 8  

Педагог дополнительного образования 18 согласно 

расписанию 

учебных 

занятий, 

утверждённ

ому 

директором, 

плану 

воспитатель

ной, 

методическо

й работы 

перерыв 

для отдыха 

и питания 

– 30 минут 

одновреме

нно с 

обучающи

мися 

 

суббота 

воскресенье 

 

56 8 их расчета 720 

педагогических 

часов на учебный 

год на одну ставку 

Педагог-организатор 

Методист 

Методист дистанционного обучения  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

36 08.30-

16.12 

 

12.00-

12.30 

суббота 

воскресенье 

56 8  

Воспитатель          

 

36 Согласно графику работы 56 8  

Старший воспитатель 30 14.30- 

21.00 

17.30-

18.00 

суббота 

воскресенье 

56 8  

Лаборант 40 08.30- 

17.00 

12.00- 

12.30 

суббота 

воскресенье 

28 8  
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Дежурный по общежитию  Согласно графику работы 28 8 

 
 

Уборщик служебных помещений 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

 

40 Согласно графику 

работы 

воскресенье 28 8  

Главный бухгалтер 40 08.30- 

17.00 

12.00- 

12.30 

суббота 

воскресенье 

28 8 + 3  ненормированный 

рабочий день 

(п.6.9., п.8.8. 

настоящего 

Положения) 
Бухгалтер 

Заведующий библиотекой  

Заместитель главного бухгалтера 

Программист 

Секретарь руководителя 

Секретарь учебной части 

Специалист по ведению воинского учета 

Специалист по кадрам 

Специалист по охране труда  

Старший техник 

Экономист 

Электроник 

Юрисконсульт 

Инженер  

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

08.30- 

17.00 

 

 

 

 

 

12.00- 

12.30 

 

 

 

 

 

суббота 

воскресенье 

 

 

 

 

 

28 

 

 

 

 

 

8 

 

Заведующий общежитием 

Кладовщик  

Комендант 

Экспедитор 

 

 

40 

 

08.00- 

16.30 

 

12.00- 

12.30 

 

суббота 

воскресенье 

 

28 

 

8 
 

Инженер (МФЦПК) 40 

 

09.00-

18.00 

12.00-

13.00 

суббота 

воскресенье 

 

28 8 

 
 

Заведующий производством 

Повар 

Буфетчик 

Кухонный работник 

40 по графику для 

работников столовой 

суббота 

воскресенье 

28 8  

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

Кастелянша 

20 08.30- 

12.30 

Без 

перерыв

а для 

отдыха и 

питания 

суббота 

воскресенье 

28 8 На 0,5 ставки 
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Слесарь-сантехник 

Слесарь-ремонтник 

Штукатур – маляр 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрического оборудования 

Столяр 

 

40 08.00-

16.30 

12.00- 

12.30 

суббота 

воскресенье 

28 8  

Гардеробщик 40 Согласно графику 

работы  

 

воскресенье 28 8  

Дворник 40 08.00-

16.30 

12-00-

12.30 

суббота 

воскресенье 

28 8  

07.30 

16.00 

 

Водитель автомобиля 40 08.00-

17.00 

12.00- 

13.00 

суббота 

воскресенье 

 

28 8  
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