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Заявка
на признание 
 региональной инновационной площадкой

Полное наименование:
краевое государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение «Ачинский техникум нефти и газа»
Сокращенное наименование:
АТНГ
Юридический и фактический адреса:
662155, Красноярский край, г. Ачинск, ул. Дружбы Народов, 8
Контактные телефоны:
тел. 8 (39151) 6 12 33
сот.тел. 8 908 208 85 60

Электронный адрес органа, организации
e-mail: info@achtng.ru; annakrasnoyarsk@mail.ru
Web-сайт: http://www.achtng.ru

Тема экспериментальной работы
Дистанционное  обучение  как технология  развития кадрового потенциала региона. 

Программы, в рамках которой осуществляется экспериментальная деятельность
· Государственная  программа Красноярского  края «Развитие образования» (утверждена Постановлению Правительства Красноярского края от 30.09.2013 
№ 508-п
· Стратегия развития  химического и нефтехимического комплекса на период до 2030 г. (утверждена приказами Министерства промышленности и торговли РФ от 08.04.2014 
№ 651,  Министерством энергетики РФ от 08.04.2014 № 172)
· Программа развития Ачинского техникума нефти и газа, 2018-2020 гг.

Направление деятельности экспериментальной площадки 
Организация дистанционного обучения в системе общего и профессионального образования Красноярского края.

Ответственный исполнитель  экспериментальной площадки (контактный телефон)
Фомкина Анна Александровна, методист +7 913 047 1684.

Актуальность и новизна проблемы
Дистанционное обучение предоставляет дополнительные возможности для получения профессионального образования населению, проживающему в отдаленных районах.
Ачинский техникум нефти и газа ведет подготовку и переподготовку рабочих кадров на всей территории Красноярского края. Однако удаленность большинства территорий нефте-газодобычи ограничивает наши возможности по предоставлению таких образовательных услуг. 
Например, в границах Дальневосточного федерального округа и примыкающих регионах Сибирского федерального округа сосредоточен основной потенциал использования сырьевых ресурсов, но существуют факторы, затрудняющие освоение природно-ресурсного потенциала:
· неразвитость или полное отсутствие производств, обеспечивающих комплексную и безотходную переработку сырья;
· отставание производительности труда в большинстве природно-ресурсных отраслей макрорегиона от производительности труда в развитых странах Азиатско-Тихоокеанского региона;
· дефицит рабочей силы, неразвитость системы подготовки квалифицированных кадров.
Внедрение системы дистанционного обучения  даст возможность работающему населению не только Красноярского края, а также Дальнего Востока пройти подготовку и переподготовку по актуальным основным и дополнительным образовательным программам и получить высокооплачиваемую работу в различных сегментах высокотехнологичного производства.
Введение в образовательную среду техникума системы дистанционного обучения повысит возможности интеграции с системами высшего профессионального образования.
Институт нефти и газа Сибирского федерального университета предоставляет возможность студентам, закончившим второй и третий курсы, пройти практику в районах нефте-газодобычи. Единственным условием является наличие рабочей профессии, востребованной на этих объектах. Кооперируясь с университетом, наш техникум проводит подготовку по таким профессиям, но в очно-заочной форме, что связано с длительными выездами наших преподавателей для проведения занятий. Перевод такого обучения на очно-дистанционную форму позволит снизить накладные расходы, расширить аудиторию слушателей, уменьшить стоимость обучения.
С введением ФГОС среднего (полного) общего образования встает вопрос о профильной направленности обучения в старшей школе. НК «Роснефть» создает профильные «Роснефть-классы» в ведущих школах края. Была поставлена задача опережающего профессионального обучения учащихся таких классов. Ачинский техникум нефти и газа работает сегодня по этой программе только с одной территориально близкой школой. Внедрение дистанционного обучения позволит охватить опережающим профессиональным обучением все «Роснефть-классы» Красноярского края, привлечь к программе другие школы. 
Кроме того, развитие системы дистанционного обучения позволит предоставлять образовательные услуги лицам с ограниченными возможностями здоровья, например, по разрабатываемой сейчас программе дополнительного дистанционного образования «Мастер по обработке цифровой информации». 
Реализация дополнительных образовательных программ для школьников позволит получить дополнительный инструментарий ранней профориентации.

Объект исследования 
Образовательная среда профессионального образовательного учреждения.

Предмет исследования
Разработка и апробация моделей подготовки и переподготовки рабочих кадров в регионе  посредством организации дистанционного обучения.

Концепция исследования (основные теоретические идеи, составляющие основу исследования)
В настоящее время правительством выделены приоритетные направления, которые позволят развивать российскую систему образования в условиях становления информационного общества, в основе которых находятся информационные технологии, телекоммуникации и технологии дистанционного образования. В «Концепции создания и развития единой системы дистанционного образования в России» дистанционное образование определяется как комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения в стране и за рубежом с помощью специализированной информационно-образовательной среды на любом расстоянии от образовательных учреждений. Информационно-образовательная среда дистанционного обучения представляет собой системно организованную совокупность средств передачи данных, информационных ресурсов, протоколов взаимодействия, аппаратно-программного и организационно-методического обеспечения, ориентированную на удовлетворение образовательных потребностей пользователей.
Рост числа образовательных организаций, использующих дистанционное обучение, является важной тенденцией развития профессионального образования России. Образование становится инструментом взаимопроникновения не только знаний и технологий, но и капитала, инструментом борьбы за рынок, решения геополитических задач. При этом дистанционные методы обучения, основанные на современных технологических достижениях, обладая высокой степенью географического охвата, будут играть основную роль.
Создание системы дистанционного обучения в области среднего профессионального образования позволяет, с одной стороны, расширить возможности реализации профессиональных устремлений широкого круга населения, а с другой стороны, предоставить возможность образовательному учреждению среднего профессионального образования стать более открытым для всех желающих освоить образовательные программы с помощью новых технологий.

Постановка цели (что будет достигнуто)
Внедрить в образовательную среду профессионального образовательного учреждения модель интеграции системы дистанционного обучения с различными формами обучения (очной, заочной, очно-заочной) при реализации основных и дополнительных образовательных программ.
Выдвижение гипотезы (что предполагается сделать, чтобы получить результат)
Для внедрения в образовательную среду техникума моделей подготовки и переподготовки рабочих кадров в районах нефте-газодобычи Сибири и Дальнего Востока посредством организации дистанционного обучения необходимо:
1. провести анализ основных и дополнительных образовательных программ для определения оптимальной стратегии внедрения системы дистанционного обучения в образовательную среду учебного заведения;
2. обучить педагогические кадры на курсах повышения квалификации по тематике эксперимента;
3. разработать локальную нормативно-правовую базу, регламентирующую работу системы дистанционного обучения;
4. разработать учебно-методические комплексы по основным и дополнительным образовательным программам техникума для системы дистанционного обучения;
5. провести экспертизы учебно-методических комплексов;
6. широко использовать систему дистанционного обучения в учебном процессе (реализация основных и дополнительных образовательных программ по всем формам обучения).

Основные задачи исследования
1. Проанализировать основные и дополнительные образовательные программы техникума для определения оптимальной стратегии внедрения системы дистанционного обучения.
2. Сформировать нормативно-правовую базу, включающую локальные правовые акты, обеспечивающие функционирование системы дистанционного обучения.
3. Подготовить педагогические кадры для работы в системе дистанционного обучения.
4. Разработать учебно-методические комплексы для системы дистанционного обучения.
5. Организовать внешнюю экспертизу учебно-методических комплексов для системы дистанционного обучения.
6. Апробировать систему дистанционного обучения в учебном процессе.

Программа реализации региональной инновационной площадки (с указанием этапов, сроков и исполнителей) 
	№
	Этап
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Анализ основных и дополнительных образовательных программ техникума для определения оптимальной стратегии внедрения технологии «Перевернутый класс» в дистанционное обучение.
	Январь – март
2018 г.
	Белокопытова В.Т.
Буторин Д.Н. 
Войнов А.В.
Войнова Н.А.
Нешков Д.А.
Питенина О.Н.
Фомкина А.А.

	2
	Подготовка педагогических кадров для работы в системе дистанционного обучения.
	Апрель – май 2018 г.
	Нешков Д.А.
Питенина О.Н.
Фомкина А.А.

	3
	Разработка нормативно-правовой базы: локальные правовые акты, обеспечивающие функционирование системы дистанционного обучения.
	Июнь – август
2018 г.
	Войнова Н.А.
Нешков Д.А.


	4
	Разработка учебно-методических комплексов для системы дистанционного обучения.
	Сентябрь – декабрь
2018 г.
	Белокопытова В.Т.
Болгов Д.Ю.
Буторин Д.Н.
Войнов А.В.
Войнова Н.А.
Горюнова О.Н.
Нешков Д.А.
Питенина О.Н.
Терешкова С.М.
Фомкина А.А.

	5
	Экспертиза разработанных учебно-методических комплексов для системы дистанционного обучения.
	Декабрь 2018 – февраль 2019
	Войнова Н.А.
Нешков Д.А.
Эксперты  ФГАОУ ВО СФУ Института нефти и газа 
Эксперты ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева»

	6
	Доработка и публикация разработанных дистанционных курсов в виртуальной обучающей среде.
	Март – май 2019 г.
	Буторин Д.Н.
 Нешков Д.А.
Фомкина А.А.

	7
	Апробация технологии «Перевернутый класс» в системе дистанционного обучения учебного процесса.
	Сентябрь 2019– май 2020 г.
	Белокопытова В.Т.
Болгов Д.Ю.
Буторин Д.Н.
Войнов А.В.
Войнова Н.А.
Горюнова О.Н.
Нешков Д.А.
Питенина О.Н.
Терешкова С.М.
Фомкина А.А.

	8
	Подведение итогов апробации.

	Июнь 2020 г.
	Нешков Д.А.
Фомкина А.А.

	9
	Подготовка пособия «Дистанционное обучение как технология развития кадрового потенциала региона» 
	Июнь – август
2020 г.
	Фомкина А.А.


Имеющийся задел (выполненные НИР и проекты, опубликованные работы) 

Участие в проектной деятельности и экспериментальной работе
· В 2005 – 2007 гг. на базе учебного заведения работала апробационная площадка проекта «Информатизация системы образования» Национального фонда подготовки кадров.
· В 2008 г. учебное заведение стало победителем приоритетного национального проекта «Образование»
· В 2015-2017 велась экспериментальная деятельность под руководством ФГАУ «Федеральный институт развития образования» (Приказ о присвоении статуса экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» от 11.06.2014 № 110)

Опубликованные работы:
1. Бондарчук Н.Н. Дистанционное обучение для получения рабочей профессии // Молодежь Сибири – науке России: материалы международной научно-практической конференции – Красноярск. СИБУиП, 2013.
2. Буторин Д.Н. Открытая среда openSEE как инструмент решения задач непрерывного образования // Инновации в непрерывном образовании. — Красноярск, 2012.
3. Войнов А.В. Некоторые подходы к формированию вариативной части основной профессиональной образовательной программы // Начальное и среднее профессиональное образование Красноярского края: сборник учебно-методических материалов - Красноярск. КГБОУ ДПО «Учебно-методический центр», 2012.
4. Войнова Н.А// Роль региональных учебно-методических комиссий в организационно-методическом сопровождении и внедрения ФГОС // Начальное и среднее профессиональное образование Красноярского края: сборник учебно-методических материалов - Красноярск. КГБОУ ДПО «Учебно-методический центр», 2012.
5. Горюнова О.Н. Моделирование конкурентноспособного выпускника // Международная научно-практическая конференция «Образовательная среда в инновационном режиме» - Чебоксары, 2013.
6. Горюнова О.Н.. Возможности веб-квеста при реализации компетентностного подхода в преподавании математики», электронный ресурс ИНФОМИО, г. Москва, 2016 г
7. Горюнова О.Н. Использование веб-квеста как метода активизации учебной деятельности при преподавании математики», электронный ресурс ПРОФОБРАЗОВАНИЕ, г. Москва, 2016 г.
8. Нешков Д.А. «Вебинар как средство совмещения синхронного и асинхронного обучения» //Информационно-коммуникационные технологии в управлении качеством профессионального образования: материалы Интернет-конференции – Москва. Центр качества профессионального образования, 2014.
9. Питенина О.Н. Инновации в среднем профессиональном образовании // Международная научно-практическая конференция «Образование сегодня: теория, методология, практика» - Чебоксары, 2013.
10. Буторин Д.Н. Открытая среда openSEE как инструмент решения задач непрерывного образования // Инновации в непрерывном образовании. — Красноярск, — 4, — 2012, — С.67-73.
11. Буторин Д.Н. Разработка баз данных в MongoDB: Учебное пособие / Краснояр. Гос. Пед. Ун-т им. В.П. Астафьева — Красноярск, 2013, 240 с.
12. Буторин Д.Н. Опыт разработки и проведения дистанционного курса обучения для начальной профессиональной подготовки школьников // Информатика и образование. — 2014. — №4. — С.76–86.
Зарегистрированные электронные образовательные ресурсы.
1. Электронный учебный курс "Обработка цифровой информации" // Свидетельство о регистрации электронного ресурса в ГАН РАО ИНИиМ Объединенный фонд электронных ресурсов «Наука и образование» №19739 (11 декабря 2013 г. Москва).
2. Открытый сервис по разработке учебно-методических комплексов UMKD.net // Свидетельство о регистрации электронного ресурса вГАН РАО ИНИиМ Объединенный фонд электронных ресурсов «Наука и образование» №19740 (11 декабря 2013 г. Москва).

Работает сервер дистанционного обучения с установленной LMSMoodle.
Разработаны курсы дистанционного образования по дополнительным образовательным программам:
1. Оператор товарный.
2. Мастер по обработке цифровой информации.
3. Экономический курс подготовки новых рабочих по профессиям дополнительного образования техникума 
Начата разработка дистанционных курсов для заочной формы обучения по основным образовательным программам техникума.
С  2011 г. ведется очно-заочная  подготовка обучающихся профильных классов «Роснефть» общеобразовательного лицея № 7 г. Красноярск по рабочей профессии «Оператор товарный».

Состав участников экспериментальной деятельности 

	№
	Фамилия
	Должность

	1. 
	Белокопытова В.Т.
	Преподаватель специальных дисциплин

	2. 
	Болгов Д.Ю.
	Преподаватель специальных дисциплин

	3. 
	Буторин Д.Н.
	Руководитель ресурсного центра информационно-коммуникационных технологий, к.п.н.

	4. 
	Войнов А.В.
	Заместитель директора по УВР, преподаватель высшей квалификационной категории, к.т.н.

	5. 
	Войнова Н.А.
	Заместитель директора по НМР, преподаватель высшей квалификационной категории, к.п.н.

	6. 
	Горюнова О.Н.
	Преподаватель первой квалификационной категории

	7. 
	Нешков Д.А.
	Руководитель центра технологий дистанционного обучения, преподаватель высшей квалификационной категории

	8. 
	Питенина О.Н.
	Методист, преподаватель высшей квалификационной категории

	9. 
	Терешкова С.М
	Преподаватель высшей квалификационной категории

	10. 
	Фомкина А.А.
	Методист



Минимальная стоимость экспериментального исследования, обеспечиваемая образовательным учреждением, организацией
100 тыс. руб. в год

Материально-техническое обеспечение
Локальная сеть из 113 компьютеров, работу которой поддерживают 5 серверов, в том числе сервер дистанционного обучения с установленной и активно использующейся LMSMoodle. Мобильный компьютерный класс из 16 ноутбуков. Периферийное оборудование: принтеры - 24 шт., сканеры - 8 шт., МФУ - 9 шт., 3-D принтер, мультимедийные проекторы - 17 шт., интерактивные доски–8 шт. Имеется 4 компьютерных класса, Широкополосный доступ в интернет с любого рабочего места студента, преподавателя, администрации. 

Мониторинг процесса экспериментальной работы (система отслеживания хода экспериментальной работы)
Ежегодные отчеты о проделанной работе согласно плану работы. Экспертиза разработанных учебно-методических комплексов в ФИРО. Анализ качества усвоения содержания дисциплин, изучаемых с применением системы дистанционного обучения. Проведение анкетирования участников дистанционного обучения с целью анализа эффективности предлагаемой системы. Анализ востребованности предлагаемых образовательных программ.

Научная значимость
В результате реализации программы будет разработана и апробирована модель интеграции системы дистанционного обучения с различными формами обучения (очной, заочной, очно-заочной) при реализации основных и дополнительных образовательных программ.

Нормативно-правовая база
1 Федеральный Закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.
2 Письмо Министерства образования и науки РФ «Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» от 20.07. 2015 г. № 06-846
3 Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ» от 23.08.2017 г. № 816
4 Государственная  программа Красноярского  края «Развитие образования» (утверждена Постановлению Правительства Красноярского края от 30.09.2013 г. N 508-п
5 Стратегия развития  химического и нефтехимического комплекса на период до 2030 г. (утверждена приказами Министерства промышленности и торговли РФ от 08.04.2014 № 651,  Министерством энергетики РФ от 08.04.2014 № 172)
6 Положение об учебно-методическом комплексе учебной дисциплины и профессионального модуля КГАПОУ АТНГ (Приказ № 01-09-005 от 13.01.2015 г.)
7 Положение о порядке доступа педагогических работников к информационно-коммуникационным сетям и информационным системам, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности в КГАПОУ АТНГ»  (Приказ № 01-09-057 от 04.02.2015 г.)
8 Методические рекомендации по обеспечению информационно-образовательной среды в ГОУ СПО. – М.: УМЦ ПО ДОМ, 2009 г. -212 с.
9 Соглашение о создании экспериментальной площадки федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования».

Практическая значимость 
Нормативно-правовая база (локальные правовые акты), обеспечивающая функционирование системы дистанционного обучения, которая будет разработана, может применяться в других учреждениях СПО. 
Модель внедрения системы дистанционного обучения в процесс реализации основных и дополнительных образовательных программ может быть распространена на другие учреждения профессионального образования.
Электронные учебно-методические комплексы, которые будут разработаны, могут быть использованы для подготовки и переподготовки специалистов среднего звена и высококвалифицированных рабочих кадров.
Опыт, полученный при разработке системы дистанционного обучения, может использоваться в проведении курсов повышения квалификации для сотрудников образовательных учреждений.

Предложения по внедрению результатов в массовую практику
По итогам завершения эксперимента возможно внедрение электронных учебно-методических комплексов и нормативно-правовой базы для системы дистанционного обучения в образовательную практику учреждений среднего профессионального образования.
Проведение курсов повышения квалификации по организации системы дистанционного обучения в учреждении СПО.

Детализированный план экспериментальной работы прилагается (Приложение 1).
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